e KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
SUPCI’PM' KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

1.  Aydinlatma Metni Kapsami ve Veri Sorumlusu Kimligi

Veri sorumlusu sifatina sahip Superpar Otomotiv San ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanmig
olan igbu Aydinlatma Metni ile Sirket ile olan iliskiniz nedeniyle saglamis oldugunuz kigisel verilerinizin
islenmesine iliskin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ("Kanun”) 10. Maddesi
kapsaminda sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak isteriz.

Buna gore, kisisel verileriniz, Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda veri sorumlusu olarak Sirketimiz
tarafindan isbu aydinlatma metninde belirtildigi sekilde ve belirtlen amaglarla sinirh  olarak
islenebilecektir. isbu aydinlatma metni ile kisisel verileriniz, kisisel verilerinizin islenme sartlari,
sebepleri, ydntemleri, amaglari, kisisel verilerin aktarilabilecegi kisiler ve haklariniza iligkin bilgilendirme
yapilmasi amaglanmaktadir.

2. Kisisel Verileriniz

Kisisel veri, Kanun'da “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii bilgi” seklinde
tanimlanmigtir. Tanimdan da anlagilacagi Uzere sizleri belirlenebilir kilan her tarla bilgi kigisel veridir.
Bunlara ek olarak; siyasi dusunce, mezhep, irk, din, dernek-vakif Gyeligi, saglik bilgisi, felsefi disunce,
inang, cinsel tercih, sabika kaydi, ceza mahkamiyet bilgileri, biyometrik veriler ise 6zel nitelikli kigisel
verilerdir. Sirketimiz ile olan iligkinizin niteligine gore (calisan, stajyer, ¢alisan adayi, ziyaretci, dis firma
calisani, (rlin veya hizmet alan kisi, hissedar/ortak ve sair) tarafimizla paylastiginiz ve/veya edinilen
kisiler verileriniz Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglan

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile aranizda bulunan iligki, Sirketimiz tarafindan saglanan hizmet ve/veya
Sirketimizin ticari faaliyetlerine bagh olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; Kanun'un 4.
maddesinde belirtilen genel ilkeler 1s1ginda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla; Sirketin tabi oldugu ilgili
mevzuattan kaynaklanan vyasal yukumlllikleri cercevesinde, acil durum ydnetimi sureglerinin
yurutilmesi, bilgi glvenligi slreclerinin yuritilmesi, calisan adayi / stajyer segme ve yerlestirme
sureglerinin yuratilmesi, ¢calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yuratilmesi, calisan memnuniyeti ve
bagdhhgi sireclerinin yarutilmesi, ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakumluliklerin yerine
getirilmesi, c¢alisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sidreglerinin ydritilmesi, denetim / etk
faaliyetlerinin yarutilmesi, egitim faaliyetlerinin yuratilmesi, erigim yetkilerinin yirattlmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yuritilmesi, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, firma/ trin / hizmetlere baglilk
sureglerinin yuratilmesi, fiziksel mekan guvenliginin temini, gorevlendirme streclerinin yuratilmesi,
hukuk islerinin takibi ve yurGtldlmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yarttilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yUrutilmesi, insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi, ig faaliyetlerinin
yurutilmesi / denetimi, is saghgi / glvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi, is sureglerinin iyilestiriimesine
yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuraGtilmesi,
lojistik faaliyetlerinin yUrutilmesi, mal / hizmet satin alim sureglerinin yuratdlmesi, mal / hizmet satis
sonrasi destek hizmetlerinin yuritilmesi, mal / hizmet satis sureglerinin yurttilmesi, mal / hizmet
Uretim ve operasyon sulreglerinin yudrttilmesi, musteri iligkileri ydnetimi streclerinin yUratilmesi,
musteri memnuniyetine ydnelik aktivitelerin  yUrutilmesi, organizasyon ve etkinlik yodnetimi,
pazarlama analiz ¢alismalarinin yurGitilmesi, performans de@erlendirme sureclerinin yuritilmesi,
reklam / kampanya/ promosyon sireglerinin yuritilmesi, risk yonetimi sireclerinin yuritilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin ydratilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yuratilmesi, so6zlesme sdreglerinin  yUrGtiimesi, sponsorluk faaliyetlerinin ydritilmesi, stratejik
planlama faaliyetlerinin yurttilmesi, talep / sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin
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temini, tedarik zinciri ydnetimi slreclerinin yuritilmesi, Gcret politikasinin yuratdlmesi, Grin /
hizmetlerin pazarlama sureglerinin yiratalmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini,
yatinnm sureglerinin yuratalmesi, yetenek / kariyer geligimi faaliyetlerinin yuritilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yurutiimesi, ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve
takibi, Sirketimiz yerel internet aglarinin kullanimi sirasinda Sirketimiz igin sorumluluk dogurabilecek
lisanssiz yazilim ve sair kullaniminin tespit edilmesi ve sair amaglarla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda iglenir. Sirketimiz tarafindan Kkisisel verilerinizin
glvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir

4, Kisisel Verilerinizin Aktarildig: Taraflar ve Aktarma Amaclar

Kisisel verileriniz Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelerine uygun olarak, yukarida sayilan
“Kisisel Verilerin isleme Amaglari” dahilinde, gerekli idari ve teknik glvenlik énlemleri dogrultusunda,
gizlilik yukimlalugl altinda olan hissedarlarimiz, Sirket yetkilileri, hizmet aldigimiz, Sirketimiz ile
aranizda bulunan iligkinin ifasi amaciyla igbirli§gi yaptigimiz kuruluglar, is ortaklarimiz, istiraklerimiz,
topluluk sirketlerimiz, denetim sirketleri, hukuk ve vergi danismanlarimiz, 6deme kuruluslari, kanunen
yetkili kamu kurum ve kuruluslari, kanunen yetkili 6zel hukuk kisileri ile paylasilabilecek, rizasi alinmis
veriler yurt disina aktarilabilecek, yetkili calisanlarimiz araciligiyla islenebilecektir.

Asagidaki durumlarda kisisel veri sahibi olarak agik rizaniz olmasa dahi kisisel verileriniz islenebilecek
ve Uglncu kisilere aktarilabilecektir.

a. Kisisel veri sahibi veya baskasinin hayati veya beden butunligunin korunmasi i¢in zorunlu ise,

b. Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

c. Bir sdzlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

Sirket’'in hukuki yukimlaligunu yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru

menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

@™o Qo

Asagidaki durumlarda kisisel veri sahibi olarak agik rizaniz olmasa dahi 6zel nitelikli kisisel verileriniz
islenebilecek ve uglncu Kigilere aktarilabilecektir.

o Kisisel veri sahibinin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahk(dmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda 6éngorilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlllighd altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

5. Kisisel Verilerinizin Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, her tarli fiziki veya elektronik ortamda; teknik ve sair ydntemlerle, onay ve/veya
imzanizla tanzim edilen islemlere iligkin tim so6zlesmeler/bilgilendirme formlari ve sair belgelerle,
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Sirketimiz birimleri ve bolimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri
vasitalarla, Sirket hizmetlerini kullanmak amaciyla internet sayfamizi kullandiginizda, Sirketimizi veya
internet sitemizi ziyaret ettiginizde, Sirketimizin dizenledidi egitim, seminer veya organizasyonlara
katildiginizda muhtelif yollardan toplanmaktadir.

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz ile olan iliskinizin niteligine gore (calisan, stajyer, ¢alisan adayi, ziyaretgi,
dis firma caligani, (riin veya hizmet alan kisi, hissedar/ortak ve sair) tabii olunan ilgili yasal mevzuat
kapsamindaki dizenlemelere dayal olarak iglenmektedir.

Ayrica genel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’'un 5. maddesinde belirtilen ve asagida sayilan hukuki
sebeplere dayall olarak islenmektedir. Kanun uyarinca asagida sayilan kigisel veri igsleme sartlarinin
varligi halinde, acgik rizaniz alinmaksizin kigisel verileriniz iglenebilecektir.

e Kanunlarda acik¢a dngérilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukimluligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o llgili kisinin temel hak ve 6zgrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz yeterli dnlemler alinarak, Kanun’un 6. maddesinde belirtilen ve asagida
sayllan hukuki sebeplere dayali olarak agik rizaniz alinmaksizin iglenebilmektedir.

¢ Adli sicil kaydi veriniz kanunlarda éngdrtlen hallerde.

e Saglik verileri acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yarittlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi halinde.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
Kigisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. Maddesinde sayilan haklariniz agagidaki gibidir.

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
Kigisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig G¢tinca kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildidi G¢tincu kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
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giderilmesini talep etme.

Bu haklariniza iligkin taleplerinizi kimliginizi tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen
yontemlerle veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirtilen belirledigi
diger yontemlerle sirketimizden temin edebilecediniz Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak
sirketimize Ucretsiz olarak iletebilirsiniz.

Basvuru formunu doldurduktan sonra;

(@) Islak imzali bir niishasinin bizzat elden, iadeli taahhitli posta veya noter araciligi ile Kemalpasa
OSB Mah. izmir Ankara Asfalti Cad. No:46/1 Kemalpasalizmir adresine iletiimesi,

(b) SUPERPAR’a daha 6nce bildirilen ve SUPERPAR’In sisteminde kayitli bulunan elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle, info@superpar.com e-posta adresine elektronik posta ile
gonderilmesi yollarindan biri ile basvurunuzu gergeklestirebilirsiniz.

Yukarida belirtilen basvurunuzun gecerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca bagvuruda;

e Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik humarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu

bilgilerini belitmeniz zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak degerlendiriimeyecektir.
Adiniza Gglncu Kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin tarafinizdan basvuruda bulunacak kisi
adina noter kanaliyla duzenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

Sirket, basvurunuz Gzerine talebinizi niteligine gore en kisa surede ve en geg¢ otuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, gerekli olmasi halinde Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret alinabilecektir. Sirket bagvurunuzda belirtilen talebinizi kabul eder
veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini tercihinize gore yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket tarafindan geregi yerine
getirilir.

Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunuzun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde basvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketimiz cevabini 6grendiginiz tarihten itibaren
otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde Kigiler Verileri Koruma Kurulu’na
sikayette bulunma hakkiniz vardir.

Kisisel veriler ile ilgili Sirketimiz igleyis ve uygulamalari hakkinda detayli bilgilere Sirketimizden temin
edebileceginiz “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” iceriginden ulasabilirsiniz.

Aydinlatma metnini okudugunuz igin tesekkur ederiz.

SUPERPAR OTOMOTIiV SAN VE TiC. A.S.
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